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 台灣自來水公司性別平等工作小組 111 年度第 1 次會議紀錄 

一、時間：中華民國 111 月 6 月 27 日（星期一）下午 2 時 

二、地點：總管理處第一會議室 

三、主持人：王處長淑芳(代穆副總經理岳鈞) 

四、出（列）席人員：如附簽到冊 

五、主席致詞：略                             紀錄：陳姿蓉 

六、報告事項： 

(一) 本公司性別平等工作小組委員變更案。 

決 議：洽悉。 

(二) 本工作小組前次（110 年第 2 次）會議決議辦理情形。 

決 議：洽悉並解除列管。 

(三) 本公司 111 年性騷擾或其他性別平等申訴案件受理情形。 

決 議：洽悉。 

(四) 本公司及所屬各單位各委員會(小組)委員性別比例。 

決 議：洽悉。 

(五) 本公司探討女性員工及女性主管偏低工作圈各方案辦理情

形。 

決 議：  

1. 請人力資源處督導女性主管未達比例之區處(2 區、3 區、

5 區、6 區、7 區、11 區、北工、南工)加強辦理。 

2. 洽悉並持續列管。 

(六) 本公司 110 年度性別預算執行情形。 

決 議：洽悉；執行進度落後部分請相關業管單位加速辦理。 
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七、討論事項： 

案 由：有關經濟部性別平等推動計畫（111-114 年），涉及本

公司辦理事項，提請討論。 

決 議： 

1. 照案通過。 

2. 有關多元語種宣導一節，各業管單位可依業務需求評估

增加多元語種呈現；現有資料可置放於公司網站(官網、

臉書等)，以利新住民及移工瞭解；本公司入口網目前分

為中、英文，未來亦可適時評估增加其他語種。 

八、散會：下午 2 時 40 分。 


