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台灣自來水公司性別平等工作小組 106 年度第 1 次會議紀錄 

一、時間：中華民國 106 月 4 月 26 日（星期三）上午 9 時 30 分 

二、地點：台灣自來水公司總管理處第一會議室 

三、召集人：吳副總經理振榮 

四、出（列）席人員：如附簽到冊 

五、主席致詞：略                             記錄：林芳伊 

六、報告事項： 

（ㄧ）本工作小組前次（105 年第 2 次）會議決議辦理情形。 

  決 議： 

1、洽悉。 

2、有關鼓勵女性進入科技領域部分，建議可呈現本公司從事

工程方面的女性員工人數及比例。 

 (二) 有關近期行政院性別平等會各分工小組及經濟部性別平等 

      專案小組決議，請所屬事業機構配合辦理事項。 

  決 議：洽悉。 

 (三) 本公司 105 年度「性別平等政策綱領」辦理情形 

  決 議： 

    1、洽悉。 

    2、建議本公司填報性別平等政策綱領辦理情形時，能具體列 

       出男女人數與性別比例，以數字呈現代表意涵。 

3、建議可加強宣導本公司於服務據點及辦公場所有設置及提

供哺(集) 乳設施，以鼓勵有需求的人使用。 
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七、討論事項： 

案  由：有關本公司 106 年度性別預算編列一案 

說  明： 

    一、經濟部國營會 106 年 3 月 13 日經國一字第 10600032110

號函請本公司就 106 年度預算案有關性別預算部分，編

製性別預算編列情形表，並提報本公司性別平等專案小

組通過後函報經濟部辦理。 

    二、檢陳「台水公司 106 年度性別預算編列情形表」1份。 

決  議：照案通過 

 

八、主席裁示事項： 

    本公司往後召開性別平等工作小組會議時，委員如未能出席 

    時，應派代理人參加。 

 

九、臨時動議：無。 

 

十、散會：上午 10 時 20 分。 


