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 台灣自來水公司性別平等工作小組 109 年度第 1 次會議紀錄 

一、時間：中華民國 109 月 5 月 28 日（星期四）上午 9 時 

二、地點：台灣自來水公司總管理處第一會議室 

三、召集人：王副總經理明孝 

四、出（列）席人員：如附簽到冊 

五、主席致詞：略                             記錄：陳姿蓉 

六、報告事項： 

(一) 本公司性別平等工作小組委員變更案。 

決 議：洽悉。 

(二) 本工作小組前次（108 年第 2 次）會議決議辦理情形。 

決 議：本公司探討女性員工及女性主管偏低工作圈執行情形持

續列管，餘解除列管。 

(三) 本公司 109年性騷擾或其他性別平等申訴案件受理情形。 

決 議：洽悉；下次會議報告本案處理情形。 

(四) 本公司及所屬各單位各委員會(小組)委員性別比例。 

決 議：請人力資源處簽請尚有未達成任一性別比例 1/3之委員

會(小組)之區處改善，配合重新推派資方(區處)/勞方

(工會)代表，以符規定；持續追蹤辦理情形。 

(五) 本公司探討女性員工及女性主管偏低工作圈各方案辦理情

形。 

委員意見： 

1. 陳委員文祥意見： 

供水處針對執勤宿舍需求人數調查不單指女性同仁，包

含輪值人力需求，且不僅大夜班，小夜班亦有相關需求，

故實際需求人數可能較調查表顯示為多；另建議在執勤
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宿舍尚未修繕或建設完成，是否考量租用相關設施或民

間房舍，以供值勤同仁使用。 

2. 何委員承嶧意見： 

水質處建議哺乳室加裝暖氣設備，惟本次會議資料未見

相關回應，建議加入討論後之後續回應，以使配合議題

調查之單位獲得相關回饋。 

3. 林委員孟珠意見： 

(1) 除供水處所提淨水場輪班操作人力，一般偏遠地區員

工亦有宿舍需求，財務處具有相關執行成果，未來全

力配合提供成果予工作圈。 

(2) 經洽行政處，109年宿舍維護費僅編列 108萬，去(108)

年僅編列 117 萬，故有關宿舍經費工作圈需請行政處

加入編列。 

4. 外聘羅委員明華： 

(1) 工作圈執行方案如老舊宿舍改建，需要跨處室整合資

源、經費及配合場勘等，此類跨處室方案小單位難以

執行，建議由跨處室之更高層次單位統籌討論。 

(2) 建議問卷調查可以更具體地去詢問女性員工，或者是

透過其他場合(如：性別主流化教育訓練)去進行宣導、

討論或意見調查，以獲得基層員工之需求。 

5. 王委員兼召集人明孝： 

(1) 工作圈研擬方案所涉相關處室/人員應納入工作圈小

組。 

(2) 可結合各區處勞資會議、教育訓練等場合蒐集有關意

見，落實調查並盤點同仁需求，再納入相關方案執行，

另可參考其他單位(如：台電、中油)作法。 
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(3) 現行調查有所不足，如有關所提宿舍及設備改善，礙

於經費、場域等考量，雖無法全數立即改善，應區分

「可立即改善」及「未來幾年(中長期)改善」項目。 

決 議：洽悉；請工作圈小組依上開委員意見研議辦理。 

(六) 本公司 108 年度性別預算執行情形。 

決 議：洽悉。 

七、討論事項： 

案  由：本公司 110年「性別預算編列情形表」一案，提請討

論。 

說  明：本公司企劃處已請業管單位填列 110年度性別預算，彙

整詳如「台水公司民國 110 年度性別預算編列情形表」

(詳會議議程附件 6)，提報本次會議討論。 

委員意見： 

1. 外聘羅委員明華： 

性別預算編列應依照公司性別平等工作小組預定推動之方

向及目標進行編列，如工作圈各預計推動方案所需經費建

議可逐年納入性別預算編列。 

2. 王委員兼召集人明孝： 

現階段已編列預算多數仍屬性別平等政策綱領 2-6，非屬

前開五大重要議題之其他性別平等政策綱領涉及事項，建

議各單位可就性別平等政策綱領五大重要議題思考可執行

方向，並據以編列相關經費。 

決  議：照案通過；未來性別預算編列及執行請依上開委員意見

研議辦理。 

八、臨時動議：無。 

九、散會：上午 10 時 15 分。 


