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 台灣自來水公司性別平等工作小組 112年度第 1次會議紀錄 

一、時間：中華民國 112 月 6 月 27 日（星期二）下午 2時 

二、地點：總管理處第一會議室 

三、主持人：穆副總經理岳鈞 

四、出（列）席人員：如附簽到冊 

五、主席致詞：略                             紀錄：陳姿蓉 

六、報告事項： 

第一案：本公司性別平等工作小組委員變更案。 

決 議：洽悉。 

第二案：本工作小組前次（111年第 2次）會議決議辦理情形。 

決 議：洽悉。 

第三案：本公司 112年性騷擾或其他性別平等申訴案件受理情形。 

決 議： 

1. 本案持續追蹤第二區管理處辦理情形。 

2. 請人力資源處研議針對性騷擾申訴成立案件兩造當事人建立

追蹤列管機制，包含心理諮商輔導(員工協助方案)、被申訴人

為初犯或續犯、續犯者之加重處置、被申訴人調離原單位後

之情形(避免再犯)及預防員工解聘後重新考入本公司等各項

機制。 

第四案：本公司及所屬各單位各委員會(小組)委員性別比例。 

決 議：洽悉。 

第五案：本公司探討女性員工及女性主管偏低工作圈各方案辦理情

形。 

決 議：本案持續推動辦理；請工安環保處督導各區處比照總管理

處提供免費女性生理用品供同仁應急使用，相關費用於

「32982401 其他用品消耗」項下支應。 
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第六案：本公司 111年度性別預算執行情形。 

決 議：洽悉。 

七、臨時動議：無。 

八、散會：下午 2 時 40 分。 


