
製表日期：112年3月17日

年度 班別 人數(人) 女性(人) 女性比率

高階主管 0 0 0.00%

中階主管(1班) 34 12 35.29%

基層主管 0 0 0.00%

合計 34 12 35.29%

高階主管 0 0 0.00%

中階主管 0 0 0.00%

基層主管 0 0 0.00%

合計 0 0 0.00%

高階主管 34 8 23.53%

中階主管 28 7 25.00%

基層主管 0 0 0.00%

合計 62 15 24.19%

資料來源：人力資源處
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