
台灣自來水公司第七區管理處定期契約臨時人員徵才公告 

徵才資訊如下：定期契約臨時人員協助本公司澄清湖風景區門禁驗票等作業 

一、名額：正取 2名，備取 8名。 

二、工作地點：澄清湖風景區(高雄市鳥松區大埤路 32號)。 

三、工作項目：門禁管制、驗票作業、交管勤務 

四、進用期間：預計 114 年 1 月 16 日起至 114 年 12 月 14 日止之例假日及國定

連續假日(平常日機動支援)(實際進用期間依甲方通知進用日起 11 個月，以

不超過 11個月為限)。 

五、工作時間：上午 8 時至下午 5 時，中午 12 時至 13 時休息，勞動條件依勞動

基準法等規定辦理。 

六、待遇支給： 

(一)國定連續假日或春節期間：以基本工資時薪 190 元乘以 1.5 倍為每小

時 285 元計算，每次出勤 8 小時為準，預計每日支付 2,280 元，應扣除

勞保自負額及職工福利金。 

(二)平常日及一般例假日：以不低於基本工資時薪 190 元為基準，採每小

時 205 元計算，每次出勤 8 小時為準，預計每日支付 1,640 元，應扣除

勞保自負額及職工福利金。 

七、應徵資格：具中華民國國民身分證之本國國民，具中文聽說讀寫之能力。 

八、報名時間：自 113 年 12 月 18 日起至 113 年 12 月 24 日下午 4 時截止，可採

現場報名或郵寄報名擇一即可。 

九、面試時間地點：完成報名者，請逕於 113 年 12 月 31 日上午 9 時報到，不另

行通知，地點為台灣自來水公司第七區管理處第二會議室(高雄市鳥松區大

埤路 32號)。 

十、報名及面試： 

( 一 ) 檢 附 報 名 表 : 請 至 本 公 司 第 七 區 管 理 處 網 站 https//www. 

water.gov.tw/dist7 下載填寫，或親至澄清湖風景區(高雄市鳥松區大

埤路 32 號)索取，並貼妥身份證正反面影本及最近 1 年內正面脫帽半身

相片，於 113 年 12 月 24 日前，以雙掛號郵寄送至台灣自來水公司第七

區管理處(高雄市鳥松區大埤路 32 號)董家康先生收，以本公司簽收日

期為憑，報名逾期不予受理。亦可於 113 年 12 月 24 日下午 4 時前親至

現場報名，報名表須經聯絡人簽收核印日期時間，報名逾期不予受理。 

(二)完成報名者，請逕於 113 年 12 月 31 日上午 9 時 00 分報到，不另行通

知，面試配分：儀態 20%、言辭 20%、才識 60%；面試地點於台灣自來

水公司第七區管理處第二會議室(高雄市鳥松區大埤路 32 號)，不合格

或未獲錄取者恕不另行通知、亦不退件。 

十一、錄取進用規則 

(一)原則上正取 2名，備取 8名，機動支援一般例假日及國定連續假日。 

(二)甲方有特殊需求，需增加聘用時，由備取 1依序聘用。 

(三)平常日遇機動支援時，由正取 1依序錄用。 

(四)春節期間，原則上正備取均錄用，以 10名為上限。 



(五)備取人員每次聘用天數，以甲方通知為準。 

十二、如對本公告內容尚有疑義，請於上班時間洽詢本公司澄清湖風景區(高雄

市鳥松區大埤路 32 號)董家康先生，電話：(07)7311111 分機 806。 


