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台灣自來水股份有限公司第 18 屆第 24 次董事會會議紀錄 

壹、時    間：民國 108 年 5月 28 日（星期二）下午 2時 

貳、報告事項： 

 一、宣讀上次會議紀錄及決議執行情形報告。 

二、本會歷次決議未辦結案件執行情形報告。 

三、總經理工作報告。 

四、重要工作執行情形報告。(部分揭露) 

  五、108 年 4月份「財物及勞務採購查核金額以上案件」決標月報表報告。 

參、臨時動議： 

  臨一案由：有關本(5)月 4日經濟日報以標題「除了最高 4.4 個月獎金 國營事業

員工還有這些隱藏福利」報導 1111 人力銀行調查台電、中油、台

糖、台水公司有隱藏版福利。為避免社會大眾產生不當聯想，建議公

司研議採取一些因應對策，以維護公司形象。 

      說明： 

        一、該報導中提到 1111 人力銀行副總經理何啟聖表示「…國營事業…每

年都有考績及年終獎金可以領，反觀部門民間企業出現虧損時，其實

是不會有年終獎金的。」。又提到「根據 1111 人力銀行調查還發現台

電、中油、台糖、台水等國營事業，還有不少好福利，包括三節獎金

(約 1萬元) ，以及年假、特休，還有結婚補助 9.2K、生育補助

12K、死亡補助 24K、子女教育補助、員工享產品優惠、退休金適用

勞基法、醫療保險除本人外，符合資格之眷屬亦可參加等。」。 

        二、因上開報導所列的隱藏福利，似有誇大本公司福利之嫌，恐誤導社會

大眾對國營事業產生不當聯想(如肥貓、水價調漲原因之一、…等)，

建議公司研議採取一些因應對策，如提出控告賠償之訴訟或寄送存證

信函要求該人力銀行副總經理對報導內容澄清說明或公開道歉更正

等，以正視聽。 

 

決議：本案建請經理部門參照邱董事、王董事之意見辦理。 


